
  

 

Checkliste Kündigung Arbeitsverhältnis 
 

der Rechtsanwaltskanzlei Hörnlein Rechtsanwälte Forchheim 
 

erarbeitet von Rolf Hörnlein, Rechtsanwalt  

 

 
 
 
.............................................................................................................................. 
Vornamen, Name Arbeitnehmer  
 
 
.............................................................................................................................. 
Adresse Arbeitnehmer  
 
 
.............................................................................................................................. 
Bezeichnung bzw. Vorname, Name Arbeitgeber  
 
 
.............................................................................................................................. 
Adresse Arbeitgeber  
 
Beschäftigt seit                                als  
(sechs Monate?)      ............................        ................................................................... 
 
 
schriftliche Kündigung vom                           zugegangen am 
                                                  ..............................                               ................................................. 

 
durch  O Übergabe     O Post   
                                                     ......................................................................................................... 

 
Kündigung unterschrieben von  O Firmeninhaber   O Prokurist    O sonstigem 
 
schriftlicher Arbeitsvertrag vorhanden (ggf. vorlegen)   O  ja     O  nein 
 
Betriebsgröße:  
Anzahl  
Mitarbeiter 

davon Vollzeit davon Teilzeit ü.  
20 Stunden 

davon Teilzeit ü.  
30 Stunden 

Davon in vergleichbarer 
Position (Stellung im 
Betrieb, Berufsausbildung, 
Bildung) 

   

(1.12.03!)  

 
Sind Sie Betriebsrat, schwerbehindert, werdende Mutter? O  ja   O nein 
Sind sie Mitglied einer Gewerkschaft? O  ja   O nein  
Ist der Arbeitgeber Mitglied eines Arbeitgeberverbandes?  O  ja   O  nein  O  weiß nicht 
Besteht ein Tarifvertrag, an den der Betrieb gebunden ist, oder wird ein bestehender 
Tarifvertrag im Betrieb angewendet?  O  ja   O  nein  O  weiß nicht 
Gibt es im Betrieb einen Betriebrat? O  ja   O  nein   
Ist dieser gegebenenfalls vor der Kündigung angehört worden?  O  ja   O  nein  O  weiß nicht 
 

 
Ihr Bruttolohn (monatsdurchschnittlich)     ....................€ 
Sonderzahlungen (z.B. Urlaubsgeld)  O enthalten     O kommt dazu mit jährlich .............. € 
brutto 

 



 
 
 

Welches ist Ihr Ziel bei der Bekämpfung der Kündigung:  
 
O   die Rücknahme der Kündigung und die Weiterarbeit im Betrieb   
     oder  
O   die Auflösung des Arbeitsverhältnisses gegen eine Abfindung  
 

 

 

Gibt es noch offene Forderungen gegen den Betrieb? 
 
 
Lohn/Gehalt seit                                                     ca.                     Euro brutto  
                               .............................................................        ....................... 

 
 
sonstige Zahlungen                                                 ca.                     Euro brutto  
                                    .........................................................       ...................... 

 
 
          Urlaubstage (gerechnet bis                                )  
...........                                                  .................................... 

 
 
zusätzliches Urlaubsgeld für               Tage               je                       Euro brutto  
                                                 .................                                 .......................... 

 

 
 
 
 

Bitte beachten Sie, dass die Kündigung rechtswirksam wird, wenn sie nicht 

innerhalb von drei Wochen ab Zugang beim Arbeitsgericht mit Kündigungs-

schutzklage angegriffen ist. Der Zugang wird auch angenommen, wenn Sie die 

Annahme eines Kündigungsschreibens verweigert haben!  

 

 

 
Anwaltskosten muss Ihnen der Arbeitgeber auch dann nicht erstatten, wenn Sie den 
Kündigungsschutzprozess gewinnen. Sofern sie keine entsprechende Rechtsschutz-
versicherung haben, sind wir gerne bereit, mit Ihnen die Möglichkeit der staatlichen 
Prozesskostenhilfe zu prüfen. Auch sind wir bereit, Vergütungsvereinbarungen mit Ihnen zu 
schließen. 
 

 

 

Hörnlein Rechtsanwälte 
Daimlerstraße 28 * 91301 Forchheim 

„Das blaue Haus neben McDonald´s * Parkplätze im Hof 
Direkt an der A 73 Ausfahrt Forchheim-Süd 

Telefon 09191/736-111 oder 0800/HOERNLE(IN) * Fax 736-113 
Mail: info@hoernlein-rae.de          *         www.hoernlein-rae.de 

 
Montag bis Freitag 08.00 Uhr bis 19.00 Uhr 

 
Kanzlei\formulare\checkliste Kündigung Arbeitsverhältnis 


