Checkliste Kiindigung Arbeitsverhaltnis

der Rechtsanwaltskanzlei Hornlein Rechtsanwalte Forchheim

erarbeitet von Rolf Hornlein, Rechtsanwalt

Adresse Arbeitgeber
Beschaftigt seit als

[Tl T3\ = 1=

schriftliche Kiindigung vom zugegangen am

durch O Ubergabe O Post

Kiindigung unterschrieben von O Firmeninhaber O Prokurist O sonstigem

schriftlicher Arbeitsvertrag vorhanden (ggf. vorlegen) O ja O nein

BetriebsgroBe:
Anzahl davon Vollzeit davon Teilzeit (. davon Teilzeit (.
Mitarbeiter 20 Stunden 30 Stunden

Davon in vergleichbarer
Position (Stellung im
Betrieb, Berufsausbildung,
Bildung)

(1.12.031)

Sind Sie Betriebsrat, schwerbehindert, werdende Mutter? O ja O nein

Sind sie Mitglied einer Gewerkschaft? O ja O nein

Ist der Arbeitgeber Mitglied eines Arbeitgeberverbandes? O ja O nein O weiB nicht
Besteht ein Tarifvertrag, an den der Betrieb gebunden ist, oder wird ein bestehender
Tarifvertrag im Betrieb angewendet? O ja O nein O weiB nicht

Gibt es im Betrieb einen Betriebrat? O ja O nein

Ist dieser gegebenenfalls vor der Kiindigung angehért worden? O ja O nein O weill nicht

Ihr Bruttolohn (monatsdurchschnittlich) €
Sonderzahlungen (z.B. Urlaubsgeld) O enthalten O kommt dazu mit jahrlich .............. €
brutto




Welches ist Ihr Ziel bei der Bekampfung der Kiindigung:

O die Rucknahme der Kindigung und die Weiterarbeit im Betrieb
oder
O die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses gegen eine Abfindung

Gibt es noch offene Forderungen gegen den Betrieb?

LOhn/Gehalt Seit ............................................................. R Euro ertto
SonStige Zahlungen ......................................................... R Euro ertto
........... UrIanStage (gereChnet bls )

zusatzliches Urlaubsgeld flr Tage je Euro brutto

Bitte beachten Sie, dass die Kiindigung rechtswirksam wird, wenn sie nicht
innerhalb von drei Wochen ab Zugang beim Arbeitsgericht mit Kiindigungs-
schutzklage angegriffen ist. Der Zugang wird auch angenommen, wenn Sie die
Annahme eines Kiindigungsschreibens verweigert haben!

Anwaltskosten muss Ihnen der Arbeitgeber auch dann nicht erstatten, wenn Sie den
Klindigungsschutzprozess gewinnen. Sofern sie keine entsprechende Rechtsschutz-
versicherung haben, sind wir gerne bereit, mit Ihnen die Mdglichkeit der staatlichen
Prozesskostenhilfe zu priifen. Auch sind wir bereit, Verglitungsvereinbarungen mit Ihnen zu
schlieBen.

Hornlein Rechtsanwalte

DaimlerstraBBe 28 * 91301 Forchheim
»~Das blaue Haus neben McDonald s * Parkplatze im Hof
Direkt an der A 73 Ausfahrt Forchheim-Sid
Telefon 09191/736-111 oder 0800/HOERNLE(IN) * Fax 736-113
Mail: info@hoernlein-rae.de * www.hoernlein-rae.de

Montag bis Freitag 08.00 Uhr bis 19.00 Uhr
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